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OBJETIVO DA POLITICA TRABALHISTA E DIREITOS HUMANOS

O objetivo dessa politica trabalhista e direitos humanos € dar a direcdo para
que todos colaboradores estejam alinhados com as normas,
procedimentos e orientfacdes internas, no que abrange o respeito as
relacdoes de trabalho e aos direitos humanos e dessa forma garantir que seja

cumprido por todos.

Contamos com a participacdo de todos 0s nossos colaboradores na efetiva

pratica desta politica.

Em caso de duvida, consulte seu gestor, o RH ou a Diretoria.

RECURSOS HUMANOS
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1. COMPROMISSO

A Armco Staco assume o principal compromisso de respeito aos direitos humanos,
garantindo ndo ter qualquer tipo de discriminacdo, trabalho forcado, escravo

e/ou infantil.

Assume o compromisso de tomar medidas positivas para evitar a violacdo de
direitos humanos, realizando a devida diligencia, através da criacdo desta politica,

para direcionar a todos sobre a melhor forma das relacdes humanas.

Temos o compromisso de um trabalho digno, com condi¢cdes de trabalho segura
e sauddavel a todos, com o cumprimento das leis trabalhistas € uma busca
permanente de uma boa comunicacdo e fransparéncia com Nnossos

colaboradores

2. DAS RELAGOES HUMANAS

Os colaboradores devem agir sempre com boa intencdo na conducdo de suas
atividades e no relacionamento com publicos internos e externos, de modo a
expressar boa-fé em suas atividades:

> respeite todas as pessoas em sua individualidade;

> empenhe-se em fazer o que é certo, de acordo com as normas
estabelecidas pela empresa;

» faca aos outros o mesmo que gostaria que fizessem com vocé;

» atue de forma cortés, com disponibilidade e atencdo a todas as pessoas
com as quais voceé se relaciona;

» pratique o didlogo e ndo a imposicdo de um ponto de vista;

» pratique a escuta ativa, acolhendo a diversidade de opinides relativas ao
trabalho e estimulando a proximidade de pares, colegas e equipes;

» colabore com os colegas na realizacdo das tarefas e oriente a todos com

paciéncia e interesse;
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» ndo compartilhe informacodes, cujo desconhecimento possa induzir alguém
Qo erro;

» dé o devido crédito as ideias e realizacdes dos colegas;

» ao observar algo que ndo considera correto, denuncie afravés dos Canais
de Comunicacdo que a empresa disponibiliza e estdo descritos no Programa de

Comunicacdo da Armco Staco.

3. DAS CONTRATACOES

A Armco Staco tem total compromisso com os Direitos Humanos, com respeito a
diversidade, propiciando a equidade de condicdes ao acesso as oportunidades,

com uma politica inclusiva.

Nossas contratacdes sdo exclusivamente com base em avaliacdes de
competéncias técnicas, comportamentais, habilidades, qualificacdo profissional e

formacdo académica.

Vale ressaltar que somos comprometidos com a preservacdo da intimidade,
privacidade e imagem dos os candidatos e de nossos funciondrios, terceirizados,
atuando em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),

observando os fratamentos adequados aos dados pessoais e sensiveis de todos.

E compromisso extremo também, ndo permitir a contratacdo de méao de obra
escrava, bem como de menores de idade, exceto em caso de contratacdo de

aprendizes, conforme lei tfrabalhista vigente.

3.1 Recrutamento Interno

A Armco Staco tem em seus pilares os valores de espirito de equipe e
reconhecimento. Desta forma, estamos cada vez mais comprometidos com 0s
nossos colaboradores, estimulando o seu desenvolvimento educacional e

profissional e incentivando a manutencdo de um ambiente de trabalho sauddvel.
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O objetivo do recrutamento interno € criar oportunidade de crescimento para os
funciondrios, além de estimular a atitude de constante autodesenvolvimento.

Todas as vagas sdo divulgadas internamente e os colaboradores séo avaliados em
suas competéncias técnicas, comportamentais, habilidades, qualificacdo

profissional e formacdo académica.

4. DOS DIREITOS TRABALHISTAS

Cumprimos a legislacdo que rege os diretos do trabalhador.

Principais direitos do trabalhador:

- Registro em carteira de trabalho;

- Vale-transporte;

- Descanso semanal remunerado;

- Saldrio minimo;

- Férias;

- FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico);

- 13° saldrio;

>

>

>

>

>

>

>

» - Horas extras;
» - Adicional noturno;

» - Licenca-maternidade;

» - Licenca-paternidade;

> - Aviso prévio proporcional;

» - Reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de frabalho
» -Seguranca

>

- Agua potavel e outros.

5. PROFISSIONALISMO
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5.1 Manifestagoes Religiosas, Politico-partiddrias, Sindical e Outras

A Armco Staco respeita a liberdade politico-partiddria, de associacdo sindical,
religiosa e ideoldgica de seus colaboradores. No entanto, veda a realizacdo de
campanha religiosa, politico-partiddria, sindical e/ou de candidato a cargo
publico em suas dependéncias ou por meio de suas ferramentas tecnoldgicas,

disponiveis apenas para fins profissionais e assuntos da empresa.

Mantem a neutralidade no exercicio profissional, conservando sua independéncia
em relacdo as suas influéncias, de modo a evitar que elas venham afetar a sua
capacidade de desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades

profissionais.

5.2 Conduta e Postura Pessoal

A Armco Staco repudia qualguer acdo de assédio moral, sexual e prdaticas
discriminatdrias no que diz respeito a cor, raca, etnia, orientagdo sexual, religido
ou outras, conforme definido, implementado e divulgado no Cdodigo de Etica e
Conduta.

Respeitar as diferencas € um dever de cada colaborador, seja dentro das
dependéncias da empresa como em ambientes externos.

A Armco Staco trata deste assunto preventivamente através de palestras,
comunicados e adotando diligencia sempre que qualquer fato chegar a seu

conhecimento.

6. PROGRAMA DE COMUNICAGAO E PREVENGAO DE PRATICAS ANTIETICAS

6.1 Comunicag¢ao
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O Programa de Comunicacdo da Armco Staco tem o objetivo de manter todos
informados sobre planos e realizacdes, éxitos e dificuldades, novidades e demais
informacodes importantes. E também, ouvir o que os colaboradores tém a dizer,
propor, perguntar e reivindicar.

Queremos que a intensa troca de informacdes e ideias se incorpore na nossa
cultura. O Programa de Comunicacdo estabelece e descreve todos os Canais de
Comunicacdo disponibilizados pela Armco Staco, que podem facilmente serem
acessados pelos colaboradores, para uma troca de informacdes completa e

efetiva.

6.2. Nao a qualquer tipo de assédio

A Armco Staco tem um esforco proativo para identificar riscos, evitar e mitigar
qualquer forma de violacdo aos direitos humanos.
Conscientizar, identificar e prevenir para que todos respeitem a individualidade de

cada colaborador e que ndo tenhamos qualquer forma de assedio.

No caso de denuncias, as apuracoes serdo conduzidas de acordo com o

estabelecido no Codigo de Etica da empresa.

7. DISPOSICOES FINAIS
Esta politica € documento integrante do Sistema de Gestdo de ESG da Armco
Staco SA Industria Metallrgica e deverd ser anadlisada periodicamente e

atualizada caso se faca necessdrio.

8. TERMO DE COMPROMISSO

Rio de Janeiro, / /

Nome do colaborador:

Assinatura do colaborador:
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